neugierig auf
Kinder- und
Jugendhil fe?

Luisenstift

Evangelische Kinder- & Jugendhilfe

Abwechslungsreiche
Arbeitsplatze
far Erzieher*innen und

Sozialpadagog*innen




Asdsiir |

Das Luisenstift ist die dlteste
Kinder- und Jugendhilfe-
Einrichtung in Berlin und gleich-
zeitig ein moderner, evangeli-
scher Trager der stationdren
Erziehungshilfe.

Wir bieten rund 50 Kindern und
Jugendlichen differenzierte
Wohn- und Betreuungsformen
an, die sich an ihrem jeweiligen
Bedarf orientieren:
+Rund-um-die-Uhr-Betreuung”

in Schichtdienstgruppen,

eine Erziehungswohngruppe,
Betreutes Jugendwohnen und
Ambulante Hilfen.

Seit Uber zwanzig Jahren neh-
men wir minderjahrige unbeglei-
tete Fliichtlinge in alle Angebote
auf und integrieren sie.




Daflir stehen wir

Wir geben den Kindern und
Jugendlichen den Ort und
Rahmen, in dem sie sich sicher
fuhlen kénnen. Einen zentralen
Stellenwert in unserer padago-
gischen Haltung nehmen Erzie-
hungsziele ein, die die Resilienz
unserer Kinder und Jugendlichen
starken: Eigeninitiative entwi-
ckeln, Verantwortung fiir sich und
andere Gbernehmen sowie Fahig-
keiten und Ressourcen erkennen
und nutzen. Wesentlich ist auch,
dass wir sie beteiligen - an der Ge-
staltung des Gruppenlebens, an
ihrer schulischen Férderung so-
wie der beruflichen Orientierung.
Wir er6ffnen ihnen Perspektiven,
mit denen sie die Anforderungen
der Gesellschaft von heute und
morgen bewaltigen kdnnen.




EVANGELISCHES

LUISENSTIFT BERLIN
Konigin-Luise-StraRe 95
14195 Berlin-Dahlem

Tel: 030-841 93 90
www.luisenstift-berlin.de

Unsere Benefits

B Uberschaubarer Trager

M Junge Teams

M Betriebliche Altersvorsorge
M Flexible Dienstplanung

M Supervision

M Sabbatical

M Jobticket

M Jobrad

B Gesundheitskarte




LEBENSWERT ARBEITEN

PLUSPUNKTE:
Ermutigende
und unter-
stiitzende
Leitung

Angeleitete
Einarbeitung

Feedback und
ausfiihrliche
Personal-
gesprache

Stabile Teams

Gemeinsame
Feiern und
Events

IM LUISENSTIFT

Wir wissen, wie anspruchsvoll die
padagogische Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen ist, die nicht bei
ihren Eltern leben kénnen.
Deshalb findest Du bei uns best-
maogliche Rahmenbedingungen,
um diese sinnstiftende Arbeit
engagiert und gut bezahlt machen
zu kénnen. Wir bieten Dir:

Wertschatzendes
Arbeitsklima

Offene Kommunikation und
Transparenz sind die Grundlagen
unseres respektvollen Miteinan-
ders. Im Luisenstift bist Du Teil
eines Uberschaubaren Tragers und
kannst Dich darauf verlassen, dass
wir fiir alle Probleme individuelle
Lésungen finden. Uberschaubar
bedeutet auch, sich persénlich zu
kennen und viel voneinander zu
wissen.




PLUSPUNKTE:
Einfluss auf
Dienstplan

Hohe Eigen-
verantwortung

Gegenseitige
Unterstiitzung
durchs Team

Hilfestellung
durch wertschat-
zende Leitung

PLUSPUNKTE:
Einhaltung von
Arbeitszeiten

Vorausschauende
Dienstplanung

Klare Regelung zu
Uberstunden

Teilzeit moglich
30 Tage Urlaub

Geplante Auszeiten
oder Sabbatical
uber Zeitwert-
konten

Flache Hierarchien und
Beteiligung

Bei uns im Luisenstift hast Du

viele Moglichkeiten, die Rahmen-
bedingungen und Inhalte Deines
Arbeitsfeldes aktiv mitzugestalten
und die Weiterentwicklung des
Tragers zu begleiten. Selbstver-
standlich haben wir auch eine
Mitarbeitervertretung.

Flexible Arbeitszeit

Wir wollen, dass es Dir gutgeht
und Du Dein Bestes fiir die Kinder
und Jugendlichen geben kannst.
Dazu stimmen wir die Arbeitsan-
forderungen mit unseren Mitar-
beitenden ab, und nicht umge-
kehrt. Denn auch Dein Privatleben
muss genligend Raum haben.
Ganz wichtig: Frei ist frei! Einsprin-
gen musst Du nur im Notfall mit
entsprechendem finanziellem
Zuschlag.




PLUSPUNKTE:
Vermogenswirk-
same Leistungen

Betriebliche
Altersvorsorge

Moglichkeiten der
Entgeltumwand-
lung

Nachhaltige Mobi-
litat durch JobRad

Jobticket

Zuschiisse zu Ge-
sundheitsfordern-
den MaBnahmen
bis 300 € jahrlich

PLUSPUNKTE:
Moderne und
instandgesetzte
Wohnungen und
Hauser

Uberwiegend in
Eigentum

Arbeitspladtze in
ruhigem und
griinem Umfeld

Sehr gute 6ffent-
liche Anbindung

Gute Entlohnung

Wir sind interessiert an langfristi-
gen Arbeitsverhaltnissen. Unsere
Arbeitsvertrage nach dem Tarif-
werk des DWBO (Diakonisches
Werk Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz) sowie
zusatzliche finanzielle Leistungen
sichern Dich ab. So kannst Du den
Kids gut zur Seite stehen.

Attraktive Arbeitsplatze
«Wir leben Gemeinnutzigkeit”
bedeutet: Wir wirtschaften aus-
kommlich mit den Entgelten der
Jugendamter, ohne Profite zu
machen. Deshalb kdnnen wir
unsere Mitarbeitenden verniinftig
bezahlen und die Raumlichkeiten

gut ausstatten.




PLUSPUNKTE:
Supervision und
Coaching

RegelmaBige
Teamsitzungen

Kollegiale
Beratung

Freistellung fiir
Fort- und Weiter-

bildungstage

Moglichkeit zu lernen
Wir wollen, dass Du Dich beruf-
lich weiterentwickelst und unter-
stlitzen Dich bei Fort- und Weiter-
bildungen.

Hohes Ansehen

Wir schopfen aus dem Wissen un-
seres Uber 200-jahrigen Bestehens.
Die Bestdandigkeit und finanzielle
Stabilitat unserer Stiftung gibt Dir
die Sicherheit eines gestandenen
Tragers.

Wir legen sehr viel Wert auf hohe
fachliche Qualitat und arbeiten
ausschlieB3lich mit Fachpersonal
zusammen. Viele unserer Sozialpa-
dagog*innen und Erzieher*innen
verfligen Uiber systemische oder
therapeutische Zusatzqualifika-
tionen.

Uberzeugt?
Dann werde Teil des
Luisenstifts und nimm
Kontakt zu uns auf:

info@luisenstift-berlin.de

www.luisenstift-berlin.de



