
Abwechslungsreiche
 Arbeitsplätze

für Erzieher*innen und  
Sozialpädagog*innen

neugierig auf

Kinder- und

Jugendhilfe?



Das Luisenstift ist die älteste  
Kinder- und Jugendhilfe- 
Einrichtung in Berlin und gleich-
zeitig ein moderner, evangeli- 
scher  Träger der stationären 
Erziehungshilfe.   

Wir bieten rund 50 Kindern und 
Jugendlichen differenzierte 
Wohn- und Betreuungsformen 
an, die sich an ihrem jeweiligen 
Bedarf orientieren:  
„Rund-um-die-Uhr-Betreuung“  
in Schichtdienstgruppen,   
eine Erziehungswohngruppe, 
Betreutes Jugendwohnen und 
Ambulante Hilfen.  
Seit über zwanzig Jahren neh- 
men wir minderjährige unbeglei-
tete Flüchtlinge in alle Angebote 
auf und integrieren sie.

Das Luisenstift



Dafür stehen wir 
Wir geben den Kindern und  
Jugendlichen den Ort und  
Rahmen, in dem sie sich sicher 
fühlen können. Einen zentralen 
Stellenwert in unserer pädago-
gischen Haltung nehmen Erzie-
hungsziele ein, die die Resilienz 
unserer Kinder und Jugendlichen 
stärken: Eigeninitiative entwi-
ckeln, Verantwortung für sich und 
andere übernehmen sowie Fähig-
keiten und Ressourcen erkennen 
und nutzen. Wesentlich ist auch, 
dass wir sie beteiligen - an der Ge-
staltung des Gruppenlebens, an 
ihrer schulischen Förderung so-
wie der beruflichen Orientierung. 
Wir eröffnen ihnen Perspektiven, 
mit denen sie die Anforderungen 
der Gesellschaft von heute und 
morgen bewältigen können.



Unsere Benefits

Überschaubarer Träger
Junge Teams
Betriebliche Altersvorsorge
Flexible Dienstplanung
Supervision
Sabbatical
Jobticket 
Jobrad
Gesundheitskarte

EVANGELISCHES  
LUISENSTIFT BERLIN
Königin-Luise-Straße 95
14195 Berlin-Dahlem
Tel: 030 - 841 93 90
www.luisenstift-berlin.de



Wir wissen, wie anspruchsvoll die 
pädagogische Arbeit mit Kindern 
und Jugendlichen ist, die nicht bei 
ihren Eltern leben können.  
Deshalb findest Du bei uns best-
mögliche Rahmenbedingungen, 
um diese sinnstiftende Arbeit  
engagiert und gut bezahlt machen 
zu können. Wir bieten Dir:

PLUSPUNKTE:
Ermutigende 

und unter-
stützende 

Leitung

Angeleitete 
Einarbeitung

Feedback und 
ausführliche 

Personal- 
gespräche

Stabile Teams

Gemeinsame 
Feiern und 

Events

Wertschätzendes 
Arbeitsklima
Offene Kommunikation und 
Transparenz sind die Grundlagen 
unseres respektvollen Miteinan-
ders. Im Luisenstift bist Du Teil 
eines überschaubaren Trägers und 
kannst Dich darauf verlassen, dass 
wir für alle Probleme individuelle 
Lösungen finden. Überschaubar 
bedeutet auch, sich persönlich zu 
kennen und viel voneinander zu 
wissen.

Lebenswert ArbeiTen 
im Luisenstift



Flexible Arbeitszeit
Wir wollen, dass es Dir gutgeht 
und Du Dein Bestes für die Kinder 
und Jugendlichen geben kannst. 
Dazu stimmen wir die Arbeitsan-
forderungen mit unseren Mitar-
beitenden ab, und nicht umge-
kehrt. Denn auch Dein Privatleben 
muss genügend Raum haben. 
Ganz wichtig: Frei ist frei! Einsprin-
gen musst Du nur im Notfall mit 
entsprechendem finanziellem 
Zuschlag.

PLUSPUNKTE: 
Einhaltung von 

Arbeitszeiten

Vorausschauende 
Dienstplanung

Klare Regelung zu 
Überstunden

Teilzeit möglich

30 Tage Urlaub

Geplante Auszeiten 
oder Sabbatical  

über Zeitwert- 
konten

Flache Hierarchien und 
Beteiligung
Bei uns im Luisenstift hast Du 
viele Möglichkeiten, die Rahmen-
bedingungen und Inhalte Deines 
Arbeitsfeldes aktiv mitzugestalten 
und die Weiterentwicklung des 
Trägers zu begleiten. Selbstver-
ständlich haben wir auch eine 
Mitarbeitervertretung.

PLUSPUNKTE:
Einfluss auf 
Dienstplan

Hohe Eigen- 
verantwortung

Gegenseitige 
Unterstützung 

durchs Team 

Hilfestellung 
durch wertschät-

zende Leitung



Gute Entlohnung
Wir sind interessiert an langfristi-
gen Arbeitsverhältnissen. Unsere 
Arbeitsverträge nach dem Tarif-
werk des DWBO (Diakonisches 
Werk Berlin-Brandenburg- 
schlesische Oberlausitz) sowie 
zusätzliche finanzielle Leistungen 
sichern Dich ab. So kannst Du den 
Kids gut zur Seite stehen.

Attraktive Arbeitsplätze
„Wir leben Gemeinnützigkeit“ 
bedeutet: Wir wirtschaften aus- 
kömmlich mit den Entgelten der 
Jugendämter, ohne Profite zu 
machen. Deshalb können wir 
unsere Mitarbeitenden vernünftig 
bezahlen und die Räumlichkeiten 
gut ausstatten.

PLUSPUNKTE:
Vermögenswirk- 
same Leistungen

Betriebliche  
Altersvorsorge 

Möglichkeiten der 
Entgeltumwand-

lung   

Nachhaltige Mobi-
lität durch JobRad 

Jobticket 

Zuschüsse zu Ge-
sundheitsfördern-

den Maßnahmen 
bis 300 € jährlich

PLUSPUNKTE:
Moderne und 

instandgesetzte 
Wohnungen und 

Häuser 

Überwiegend in 
Eigentum

Arbeitsplätze in  
ruhigem und   

grünem Umfeld

Sehr gute öffent- 
liche Anbindung



Möglichkeit zu lernen
Wir wollen, dass Du Dich beruf- 
lich weiterentwickelst und unter-
stützen Dich bei Fort- und Weiter-
bildungen.

Hohes Ansehen
Wir schöpfen aus dem Wissen un-
seres über 200-jährigen Bestehens. 
Die Beständigkeit und finanzielle 
Stabilität unserer Stiftung gibt Dir 
die Sicherheit eines gestandenen 
Trägers. 
Wir legen sehr viel Wert auf hohe 
fachliche Qualität und arbeiten 
ausschließlich mit Fachpersonal 
zusammen. Viele unserer Sozialpä-
dagog*innen und Erzieher*innen 
verfügen über systemische oder 
therapeutische Zusatzqualifika- 
tionen. 

PLUSPUNKTE:
Supervision und 

Coaching

Regelmäßige  
Teamsitzungen

Kollegiale  
Beratung

Freistellung für  
Fort- und Weiter- 

bildungstage

Überzeugt?
Dann werde Teil des  
Luisenstifts und nimm  
Kontakt zu uns auf: 

info@luisenstift-berlin.de

www.luisenstift-berlin.de


